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CLIMAT DE RECRUTEMENT RESPECTABLE PRÉVU POUR RED DEER 

 
Red Deer, le 9 septembre 2014 – Selon les derniers résultats de l’enquête de Manpower sur 

les perspectives d'emploi, les employeurs dans la région de Red Deer annoncent un climat de 

recrutement respectable pour le quatrième trimestre 2014. 

 
« Les données de l'enquête révèlent que 24 pour cent des employeurs prévoient augmenter 

leurs effectifs au cours du prochain trimestre (d’octobre à la fin de décembre), alors que seul cinq 

pour cent comptent devoir les réduire », a en effet annoncé M. Randy Upright, chef de direction de 

Manpower pour la région de l’Alberta. Des employeurs interrogés, 68 pour cent n’envisagent aucun 

changement et trois pour cent n’ont toujours pas fixé leurs intentions en matière de dotation pour le 

trimestre à venir.  

 

 « Une fois les données corrigées des variations saisonnières, la prévision nette d'emploi pour 

Red Deer s’élève à 19 pour cent, un important recul de 13 points par rapport au taux transmis pour le 

trimestre précédent, a précisé M. Upright. Cela représente également une légère baisse de deux 

points par rapport aux perspectives annoncées à la même époque l'an dernier. Les projets de 

recrutement pour les prochains mois demeurent tout de même en terrain positif. » 

 

« On contemple un climat de recrutement plus modeste pour le quatrième trimestre 2014 à 

l’échelle nationale, les employeurs ayant transmis la prévision nette d'emploi la plus faible depuis 

celle du deuxième trimestre 2010 », a déclaré M. Byrne Luft, vice-président des opérations de 

Manpower Canada. « La stabilisation de la situation politique au Québec et en Ontario à la suite 

des élections provinciales ne s'est pas encore traduite par une reprise de confiance, en particulier 
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chez les petites et moyennes entreprises. Une croissance est toutefois annoncée dans les secteurs 

de l'Administration publique, du transport et des finances, et l'exportation des ressources 

énergétiques continue d'augmenter de façon robuste. Enfin, ce sont dans les provinces de l'Ouest 

que l'on retrouve les meilleures prévisions d'emploi, l'Alberta représentant encore une fois un des 

grands moteurs de l'économie canadienne ». 


