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1. A 12 pour cent, la prévision nette d’emploi nationale, corrigée des variations saisonniéres,
indique un climat de recrutement assez favorable pour le premier trimestre de 2014. Le rythme
d’embauche progresse en fait de deux points de pourcentage par rapport a celui annoncé pour le

trimestre précédent, mais recule d’un point en comparaison de I'an dernier.

2. Selon I'enquéte menée au Canada auprés de plus de 1900 employeurs, 13 pour cent prévoient
augmenter leurs effectifs alors que huit pour cent comptent les réduire. Une fois corrigée des
variations saisonniéres, la prévision nette d'emploi pour le premier trimestre de I'année s’établit a
12 pour cent. Enfin, 78 pour cent des employeurs interrogés n’envisagent aucun changement et

un pour cent n’ont toujours pas fixé leurs intentions en matiére de dotation.

3. Sur le plan de la distribution géographique, ce sont les employeurs des provinces de I'Ouest qui
annoncent les meilleures perspectives d'embauche, avec un solde net corrigé de 17 pour cent.
Les personnes en quéte d’emploi dans les provinces de I'Atlantique et en Ontario contemplent un
rythme d’embauche Iégerement moins actif, les employeurs dans ces deux régions ayant
communiqué une méme prévision de huit pour cent. Les employeurs au Québec offrent quant a

eux, avec un résultat net de un pour cent, un climat de recrutement plus limité.

4. Des dix secteurs d’activité, le domaine de la construction transmet les résultats les plus

prometteurs pour le premier trimestre 2014 avec une prévision nette d'emploi de 16 pour cent,
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apres correction des variations saisonniéres. Le secteur de la fabrication de biens durables et le
secteur du commerce de gros et de détail indiquent eux aussi un climat d’embauche respectable,

avec un résultat net de 14 pour cent.
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